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1　本日の司会進行

写真添付予定

内田 太郎

前橋育英高等学校出身。
土木職公務員を目指すものの、入院のため断
念。
その後、約2年全国各地の山で住み込みで働
き、その貯金でフィリピンへ語学留学。並行して
受けていた海外農業研修の選抜試験に合格し、
2ヶ月半をアメリカサンディエゴでブラジル人 3人
の研修生と共に過ごす。
終了後、再びフィリピンに 3ヶ月語学留学。
帰国後は、大手通信代理店でのコンシューマ営
業職、受託開発会社の開発ディレクターとして従
事。
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2　会社概要/コンセプト

事業概要

● WEBシステム開発

● WEBサイト制作

● UI/UX改修

● 動画制作

● システム委託改修

コンセプト

Be Respected (尊敬される）

人との信頼関係で一番大事な要
素から命名。

人手不足、尚且つ、重要産業を
ターゲットに、 ITスキルでインフラ
事業を解決。
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3　当設立案の背景

背景 目的

山や海外での生活を経て、
多種多様な企業家に出会
い、地域活性化のインスピ
レーションを受ける。
　また、東京でのシェアハウ
ス生活を経験し、PC1台で
仕事ができる lifestyleに憧
れ、PC音痴ながらも IT業界
を志望。

信頼をおける同世代の仲間と、
文化祭感覚で事業を立ち上げ、
・スキル面の切磋琢磨、
・社会貢献と収益化、
・BRPDでしかできない経験を積
むこと。
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4　顧客ターゲット（例）

※当案は、あくまでも自社サービスを開発する場合のイメージです。
本会議でみんなで案を出し合い、事業スタイル、ターゲットを固めていければ
と思います。

前提条件

人手不足、高齢化の産業に、 IT技術などでアプローチ。産業の活性化の新しい糸口となること。

ターゲット例

新型コロナウイルスによって打撃を受けた地方自治体。観光情報や移住情報などのプラットフォーム
としての情報発信。
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5　事業内容　発案

WEBシステム開発事業 動画制作/編集事業

画像添付

選考理由
佐藤、服部、内田がシステム開発
の全体フローに知見があるため

選考理由
猪岡、服部、赤石が、動画制作に
知見があるため
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6　会社設立案

出資者が株式を取得し株主となることで設立される法人。　重要なポイントとして、出資者と経営者が異なることで、株主
は直接経営を行わず、株主に選ばれた取締役が経営を行う。

株主・・・株主総会から、定款の変更などの重要な事項の決議をおこなう

取締役・・・取締役会により、経営上の意思決定や業務執行の監督をおこなう

合同会社化
合同会社は社員が出資金の払い込みを行う。重要なポイントとして、出資者と経営者が同じであり、株式会社のように株

主総会や取締役会が無いのが特徴。

設立の流れ・・・会社の流れや目的などの決まりごとを定めた、「定款」を作成し、「定款」を持って、法務局への会社設立

への登記を行う。

株式会社化
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7–1　運営方式

SES型（準委任）
定めた期間と時間数に委託された業務への労働を提供。提供した時間に応じて委託会社（お客様）
からの支払いが発生。
（例）他社開発会社の案件に、業務委託として常駐参加。（1〜3案件を役割分担して担当）費用は
こちらで提示、顧客との人数比、スキルセットで相談。

● 依頼期間は安定して報酬が発生

● 納品物等の完成義務がなく、完成
せずとも費用が発生

● 企業の意思で業務指示ができる

● 案件獲得までの営業/費用交渉などが必要。

メリット デメリット
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7–2　運営方式

請負契約型（成果物納品）

契約に定められた期間内に、成果物（システム）を完成し納品、顧客の検品が完了したら報酬を受
け取る。善管注意義務（誠意を持って顧客の業務を遂行すること）が発生。
納品物を完成させ、納品させないと報酬が発生しない。

● クライアントによる「指揮命令権」が存在し
ないため、比較的自由に業務を遂行でき
る。

● 納品物を完成させ、納品させないと報酬が発生
しない。

メリット デメリット
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7ｰ3　運営方式

First

請負契約型 SES型
Finally

開発会社としての信頼を獲得 個人スキルを発揮できる選択
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7–4　業務フロー選定（準委任）
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・ビジネスモデル把握
・課題ヒアリング
・スケジュール設定
・予算設定

要件定義Ph
・UI検討
・MOC作成
・素材作成
・デザイン作成

デザインPh
・環境整備
・フロント実装
・バック実装
・テスト

実装Ph
・リリース対等
・リリース後対応
・仕様説明
・他課題
ヒアリング

FB対応Ph



8　短期ロードマップ

2022（25歳） 2023（26歳） 2024（27歳） 2025（28歳）

法人化

各スキルセット

経営資金面

発起人会議
設立法案決定
運営方針決定
出資額決定

稼働開始（一部）
顧客獲得、営業

プログラミング学習
デザインツール学習
金融/経営知識取得
マネジメント経験
CMSツールなど

資本金確保フェーズ

（数100万円程度）

社内ツール選定
（運用資金考慮）

人員選定
役職選定

各種研修

・スキルセット

・ツール運用

・商材知識
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9　会社設立費用予算（最低概算）

株式会社 （242000円） 合同会社 （100000円）

定款用収入印紙代 40000円（電子の場合不要） 40000円（電子の場合不要）

定款認証手数料 50000円 無し

定款謄本手数料 2000円 無し

登録免許税 150000円 60000円

印鑑証明取得費 300円×枚数 300円×枚数

登記簿謄本発行費 500円×枚数 500円×枚数
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10–1　会社体制図（仮）

代表取締役社長：猪岡ひかる

専務取締役/副社長：内田太郎

システム開発本部長：佐藤稜平
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10–2　部門体制図（仮）

開発部 営業/ディレクション部

佐藤稜平（エンジニア）

C#,C++,Java

服部将大（エンジニア）

HTML,CSS,Swift

猪岡ひかる（エンジニア）

PHP,Java(仮)

内田太郎（ディレクター）

XD,CMS

赤石一馬（ディレクター）

営業、進捗管理

猪岡ひかる（ディレクター）

進捗管理、経理
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11–1　メンバースキルセット（2021年夏期）

Fr(PG) Ba(PG) Dr/営業 デザイン 経理/法務

内田 D E C D E

猪岡 E E E D D

赤石 E E C E E

佐藤 B B E E E

服部 D D E D E

A 実務経験3年以上、個人事業を行える程度

B 実務経験1年以上、教育が行える程度

C 実務経験半年ほど

D 実務経験は無いが、知見や経験がある

E 完全未経験

内田 現役で開発会社のディレクターとして勤務し、UI/UX改善を担当。独学でデザインソフト学習中。営業経験、ビジネスレベルの英語スキル有り。

猪岡 警察官として5年以上勤務。趣味で動画編集、ITパスポート着手など、全体的な興味関心有り。法務系の知識に期待。

赤石 現役で動画関係の法人営業に従事。話が面白く、営業やディレクションなど、対顧客に対しての対応に期待。

佐藤 群馬大学理工学部を卒業し、現役でバックエンドエンジニアとして勤務。C言語など難解な言語に知見、経験が有り、技術リーダーとして配置。

服部 動画制作を専攻とした専門学校を卒業。独学でHTML/CSS、Swiftの言語を学習中。
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11–2　スキルセット課題

● インフラエンジニアの不足

● 専属デザイナーの不足

● 各ジャンル、Aランクが皆無

● 経理部門の知見がほぼ皆無

● インフラEの外注or採用

● クラウド募集

● ロードマップを組み、学習

● 専属税理士との締結

現状課題 解決策(例)
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11–3　スキルセット方針

● 1年後（2022年まで)には、各スキルセットを 2つ以上Bに上げる

● 全員、最低限のインフラ知識（ ITパスポート相当）を習得しておく

● ジェネラリストよりスペシャリストを目指す

● 設立まで各個人、それぞれ課題を設定し、月の MTGで進捗を共有する
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12–1　直近でやりたいこと

● UI/UXデザインポートフォリオの作成

● 現職のディレクター業務で、自分一人で案件を 4つ以上回す

● WordPressを使ったブログ運営

● Adobe XDの達人になる

● Excelの難しい関数まで使いこなせるようになる

● 英検1級取得

内田の今後やりたいこと
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13　最後に
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